13458

8 de julio de 2005

D.0.C.M. Nam, 136

expresa en el articulo 58 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado median-
te Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

El articuio 61.3 del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha aprobado mediante Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviem-
bre, prevé 1a posibilidad de desconcen-
traciébn y delegacion de las competen-
cias que, en materia de gestion de
gastos, tienen los distintos drganos.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y del procedimiento
administrativo comudn, en su articulo
13, establece que los érganos de las
diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el gjercicio de las com-
petencias que tengan atribuidas en
otfros érganos de la misma Administra-
cidn, adn cuando no sean jerarquica-
mente dependientes.

Razones de eficacia y agilizacién
administrativa, encaminadas a garanti-
zar un servicio publico de mayor cali-
dad y mas préximo al ciudadano, con-
cordantes con la estructura territorial
del Sepecam, aconsejan utilizar los
mecanismos de delegaciéon de compe-
tencias previstos en las leyes.

En virtud de lo expuesto, esta Direc-
¢ion General, en uso de las facultades
que le atribuye el ordenamiento juridi-
co, ha resuelto:

Primero

Delegar en los Coordinadores Provin-
ciales del Sepecam, en el ambito de
sus competencias respectivas, con
respecto al capitulo 4 del presupuesto
de gastos, la gestién del gasto que en
materia presupuestaria corresponde al
Director General de Formacién del
Sepecam, hasta un limite de 500.000
euros, en relacion con las siguientes
ayudas y subvenciones:

- Subvenciones de los Programas de
Escuelas-Taller y Casas de Oficios,
con excepcion de tas becas a los
alumnos en la primera fase formativa.

- Subvenciones del programa de Uni-
dades de Promocion y Desarralio.

- Subvenciones del Programa de Talle-
res de Empleo.

- Subvenciones del programa de Talle-
res de Especializacion Profesional.

- Subvenciones del programa de
Médulos de Formacién y Empleo en
Empresas y Entidades sin animo de
lucro.

- Subvenciones para el desarrollo de
acciones de formacion en el marco del
Plan Nacional de Formacion e Inser-
cion Profesional y acciones de Forma-
cién Profesional Ccupacional y Conti-
nua acogidas a los Fondos del Progra-
ma Operativo Regional. En estos pro-
gramas quedan exceptuadas las sub-
venciones aprobadas en base a Con-
venios de Colaboraciéon con entidades
beneficiarias que se comprometan a
efectuar la totalidad de las actividades
subvencionadas, y las becas y ayudas
a la asistencia de los alumnos de estas
acciones.

Segundo

Las resoluciones administrativas que
se adopten en virtud de esta delega-
cion indicaran expresamente tal cir-
cunstancia y se consideraran dictadas
por el 6rgano delegante.

Tercero

Queda revocada la delegacion de
competencias efectuada por Resolu-
cidn de 02/03/04, del Sepecam, del
Director General de Formacion en los
Coordinadcres Provinciales de este
organismo, en relacién con los progra-
mas de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios, Unidades de Promocién y Desa-
rrollo, Talleres de Empleo y Mddulos
de Formacidn y Empleo.

Cuarto

La presente Resolucién entrard en
vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Diarlo Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 15 de junio de 2005

El Director General de Formacién
EDUARDO DEL VALLE CALZADO

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Educacién y Ciencia

Decreto 78/2005, de 05-07-2005,
por el que se regula la formacién

permanente del profesorado en
la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

El Consejo de la Union Europea esta-
blece como uno de los objetivos
estratégicos para mejorar la calidad de
los sistemas de educacion, el apoyo al
profaesorado y a los formadores para
que puedan responder a las exigen-
cias de la sociedad actual y de la edu-
cacién permanente.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Siste-
ma Educativo dispone en su articulc
66 que la formacion permanente del
profesorado constituye un derecho y
una obligacién de todo el profesorado
y una responsabilidad de las Adminis-
traciones educativas y de los propios
centros.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la participacion, evalua-
¢ion y gobiernc de los Centros Docen-
tes establece entre los principios de
actuacion de su articulo 1, la obliga-
cion de los poderes publicos de impul-
sar y estimular la formacion continua y
el perfeccionamiento det profesorado.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de la Calidad de la Educa-
cién, incluye entre los principios de
calidad del sistema educativo el reco-
nocimiento de la funcién docente como
factor esencial de la calidad de la edu-
cacién, manifestado en la atencién
prioritaria a la formacién y actualiza-
cién de los docentes y a su promociéon
profesional. Asimismo, en su articulo
57, encomienda a la administracion
educativa promover la actualizacién y
mejora continua de la cualificacién pro-
fesional de los profesores y la adecua-
cidn de sus conocimientos y métodos
a la evolucion de la ciencia y de las
didacticas especificas.

La Ley Orgénica 9/1982, de 10 de
agosto, de Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha, en su articulo 37,
establece que carresponde a la Comu-
nidad Auténoma la competencia de
desarrollo legislative y ejecucion de ia
ensenanza en toda su extension, nive-
les y grados, modalidades y especiali-
dades.

El presente Decreto establece el
modelo de formacién permanente del
profesorado y define los procedimien-
tos y estrategias precisos para cubrir
las necesidades del sistema educativo
y las demandas del propio profesora-
do.
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Asimismo regula la colaboracidn con
entidades formadoras, previamente
acreditadas y establece la Red institu-
cional de Formacién Permanente del
Profesorado diferenciando los Centros
de Profesores y los Centros de Recur-
s0s y Asescramiento a la Escuela
Rural. Estos Gltimos deben facilitar
una respuesta adaptada a la singulari-
dad de la escuela rural.

En su virtud, en ejercicio de las com-
petencias establecidas en el articulo
37, apartado 1, del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha, a pro-
puesta del Consejero de Educacién y
Ciencia, con el preceptivo informe del
Consejo Escolar de Castilla-La Man-
cha, de acuerdo con el Consejo Con-
sultivo de Castilla-La Mancha, previa
deliberacion y aprobacion del Consejo
de Gobierno en su reunion de 5 de
julio 2005:

Dispongo
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplica-
cién

El presente Decreto tiene por objeto
regular el modelo de formacion perma-
nente del profesorado, i1a finalidad de
la misma, las estrategias y los procedi-
mientos para llevarla a cabo, las insti-
tuciones responsables, los instrumen-
tos de desarrollo y los efectos que
tiene en el profesorado de ensefianzas
no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Castilla-L.a Mancha.

Articulo 2. Concepto v finalidad de la
formacién permanente del profesora-
do.

Se considera formacién permanente el
conjunto de actuaciones dirigidas al
profesorade no universitario que pro-
muevan la actualizacién y mejora con-
tinua de su cualificacidn profesional,
para el ejercicio de la docencia y para
el desempeiio de puestos de gobierno,
de coordinacién didactica y de partici-
pacion en el control y gestién de los
centros.

Articulo 3. Principios que definen el
modelo de formacién permanente del
profesorado.

El medelo de formacién permanente
del profescrado de Castilla-La Mancha
se define a través de los siguientes
principios:

a. Las accicnes formativas han de
tener una proyeccion directa en la

practica docente, en la educacién del
alumnado y en el funcionamiento de
los centros para contribuir a la mejora
de la calidad educativa.

b. Los referentes basicos de las accio-
nes formativas son el proyecto educati-
vo de los centros docentes y la cualifi-
cacion profesional y personal del pro-
fesorado.

c¢. La evaluacién, la formacién, la inno-
vacion y el asesoramiento forman
parte de un unico proceso de creci-
miento y mejora profesional e institu-
cional.

d. La planificacion de la formacion per-
manente del profesorado se debe
adaptar, mediante una oferta organiza-
da de forma coherente y flexible, a las
necesidades del sistema educativo, del
profesorado y del proyecto educativo
de los centros.

e. La fermacién ha de contribuir a la
dinamizacién de la comunidad educati-
va.

Articulo 4. Objetivos.

Son objetivos de la formacion perma-
nente del profesorado:

a. Dotar al profesorado de las compe-
tencias cientificas y didacticas necesa-
rias para la mejora de la programacién,
su desarrollo y evaluacion.

b. Desarrollar las competencias nece-
sarias para cumplir con las tareas pro-
pias de la accldn tutorial, y para dar
respuesta a la singularidad del alum-
nado.

¢. Dotar al profesorado de estrategias
para el desarrollo del proyecto educati-
vo v la mejora de la organizacién y la
participacién en los centros docentes.
d. Dar respuesta a las necesidades
formativas que se derivan de los pla-
nes estratégicos del Sistema Educati-
vo de Castilla-l.a Mancha.

e. Contribuir al conocimiento de las
emociones y las estrategias en la reso-
lucion de conflictos, problemas de con-
vivencia y disciplina, al uso de las
habilidades de relacién, al desarrollo
de una autoestima positiva y unas
expectativas favorables hacia la capa-
cidad de aprendizaje del alumnado.

f. Facilitar estrategias de dinamizacién
y participacion de la comunidad educa-
tiva y de colaboracion para el desarro-
llo de proyectos de educacion no for-
mal.

g. Contribuir al desarrcllo de acciones
formativas que potencien la prevencién
en materia de salud laboral del profe-
sorado.

Capitule Il. ltinerarios y estrategias for-
mativas

Articulo 5. Itinerarios formativos.

1. La formacion permanente se organi-
zar& a través de itinerarios formativos
para dar una respuesta adaptada a las
necesidades cambiantes del profeso-
rado a lo largo de su vida profesional y
a las demandas institucionales de los
centros

2. La Administracién incorporara a los
itinerarios formativos los contenidos
relevantes del Sistema Educativo para
asegurar su conocimiento. Asimismo
incorporara iniciativas personales del
profesorado.

Articulo 6. Estrategias de formacién

La formacién permanente del profeso-
rado se llevara a cabo a través de vias
o de estrategias diversificadas entre la
que se incluye:

a. La respuesta a las iniciativas indivi-
duales de formacion del profesorado
mediante ayudas econémicas y licen-
cias por estudio.

b. La oferta de la red de formacion y
de otras entidades formativas para res-
ponder a las necesidades instituciona-
les y/o a las iniciativas del profesorado.
c. Los programas de formacion en cen-
tros como medio para apoyar las ini-
ciativas de los centros docentes en la
mejora de su practica y en el desarro-
llo del proyecto educativo.

d. Las estancias de formacion en otros
centros o, en su casc, en empresas
para conocer de manera directa mode-
los y experiencias.

Articulo 7. Modalidades y procedimien-
tos.

1. Las modalidades basicas de forma-
cién permanente son los cursos, semi-
narios y grupos de trabajo. A éstas
pueden sumarse las actuaciones for-
mativas que se determinen.

2. Las modalidades de formacion per-
manente de! profesorado se podran
llevar a cabo a través de procedimien-
tos presenciales, a distancia o mixtos.

a. Los procedimientos presenciales
incorporaran un tiempo para llevar a la
practica los aprendizajes realizados en
el marco de la actividad y bajo el con-
trol de la institucién formadora.

b. Los procedimientos a distancia
incluiran una parte presencial para
garantizar un marco de intercambio y
comunicacion de aprendizajes y expe-
riencias.

¢. Los procedimientos mixtos combi-
naran, en funcién del reparto que la




13460

8 de julio de 2005

D.0.C.M. Num. 136

propia actividad determine, actividades
presenciales y a distancia.

Capitulo Ill. Instituciones de Forma-
cién permanente

Articulo B. La red de formacion.

La red de formacién esta constituida
por los Centros de Profesores, los
Centros de Recursos y Asescramiento
a la Escuela Rural y ias entidades for-
madocras.

Articulo 9. Creacién, denominacion y
dependencia.

1. Corresponde a la Consejeria com-
petente en materia de educacion la
planificacién, creacién, modificacioén,
supresion y coordinacion de los Cen-
tros de Profesores y de los Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
la Rural.

2. Estos centros dependeran funcional-
mente del drgano directivo competente
en materia de formacion del profesora-
do.

Articulo 10. La red institucional de for-
macion: funciones generales.

Los Centros de Profesores y los Cen-
tros de Recursos y Asesoramiento a la
Escuela Rural tienen como finafidad el
desarrollo de los planes de formacién
permanente del profesorado y el ase-
soramiento e impulso a los programas
institucionales promovidos por la Admi-
nistracién educativa. Son funciones
generales:

a. Planificar, desarroilar, coordinar,
gestionar, evaluar y certificar las activi-
dades derivadas del Plan de Forma-
cion Permanente del profesorado, esti-
mulando la patsticipacién del profesora-
do y de los centros docentes en estos
procesos.

b. Participar en el asesoramiento a los
centros docentes de los planes
estratégicos promovidos por la Admi-
nistracién educativa.

¢. Impulsar iniciativas y colaborar en el
desarrollo de proyectos de innovacion,
investigacién educativa y formacion.

d. Favorecer el intercambio, debate y
difusion de experiencias educativas y
didacticas y contribuir, en colaboracion
con las Asociaciones de Madres y
Padres y otras instituciones, a desarro-
llar aclividades de dinamizacion social
y cultural en los centros docentes

e. Promover la elaboracién y la publi-
cacion de materiales pedagdgicos.

f. Facilitar al profesorade y a los cen-
tros docentes un servicio de documen-
tacién y recursos didacticos, informan-

do de forma periddica de la normativa
y de las publicaciones cientificas y
pedagdgicas actualizadas.

g. Colaborar con los "Centros Territo-
riales de Recursos para la QOrientacion,
la Atencion a la Diversidad y la Inter-
culturalidad"”,

h. Facilitar, en cclaboraciéon de las
estructuras de asesoramiento especifi-
co de orientacién, la elaboracidn de los
planes de orientacién de zona.

i. Cualquier otra que la Administracion
educativa le encomiende dentro de los
ambitos de actuacién propios.

Articulo 11. Equipo Pedagdgico de los
Centros de Profesores.

1. Los Centros de Profesores contaran
con un Equipo Pedagdgico formado
por el Director y los asesores, uno de
ellos de orientacion, que se determi-
nen en funcién de las caracteristicas
de la zona de atencion y de los planes
estratégicos previstos por la adminis-
tracién educativa.

2. El acceso a los puestos del Equipo
Pedagdgico se realizard mediante con-
vocatoria pUblica de méritos.,

3. El Equipo Pedagégico podra inte-
grar como colaboradores, en las cir-
cunstancias que la normativa determi-
ne, otros profesionales que hagan
compatible la docencia con el desem-
pefo de las tareas de formacién y ase-
soramiento.

Articulo 12. Funciones especificas de
los Centros de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural.

1. Los Centros de Recursos y Aseso-
ramiento a la Escuela Rural para
garantizar una respuesta de calidad
adaptada a la singularidad de la zona
rural, ademas de las funciones genera-
les senaladas en el articulo 10,
tendran como funciones especificas:

a. Celaborar con los centros y la comu-
nidad educativa en el desarrollo de su
proyecto educativo asesorando los
procasos de ensefianza y aprendizaje,
la organizacion y participacion, la aper-
tura al entorno y la evaluacién interna
de los mismos.

b. Participar en la identificacion de las
necesidades educativas del alumnado
a través de la evaluacion psicopedagé-
gica y el dictamen de escolarizacion;
colaborar con el profesorado en la pla-
nificacion, desarrollo y evaluacion de ia
orientacién educativa y de las medidas
de atencién a la diversidad; asesorar al
alumnado y sus familias; y cotaborar
con todas aquellas administraciones y

entidades que participan en su desa-
rrollo.

c. Elaborar o adaptar materiales curri-
culares, especialmente aquellos que
permitan un mejor conocimiento de la
zona, y facilitar recursos especificos.

d. Garantizar la cocrdinacién entre los
centros docentes y la creacién de
espacios de convivencia entre el alum-
nado y profesorado de la zona

e. Colaborar con las Administracicnes
locales y con las ascciaciones existen-
tes en la planificacion, desarrotlo y
evaluacion de actividades extracurricu-
lares y planes de apertura.

2. Para ei desarrollo de las funciones
astablecidas contaran con un equipo
pedagdgico de caracter interdisciplinar
constituido por el director o directora y
el numere de asesores de orientacion
y de programas estratégicos que se
determine. El acceso a estos puestos
se realizard mediante convocatoria
publica de méritos.

3. No obstante lo dispuesto en el apar-
tado anterior, la Consejeria competen-
te en materia de educacién podra esta-
blecer que la provision de los puestos
correspondientes a las asesorias de
orientaciéon de los Centros de Recur-
s0s y Asesoramiento a la Escuela rural
pueda realizarse mediante concurso
de traslados.

Articulo 13. Organos de participacién

1. El Centro de Profesores y el Centro
de Recursos y Asesoramiento a la
Escuela Rural tendran como érgano de
participacion un Consejo pedagdgico y
social en el que estaran representados
el propio centro, los centros docentes
de la zona, fas Asociaciones de
Madres y Padres y los municipios en
namero y proporcién que se determi-
ne.

2. El Consejo pedagdgico y social
tendra como funciones:

a. Analizar, aprobar y supervisar la
programacién anual y la memoria
anual y el presupuesto del centro.

b. Impulsar y servir de cauce de parti-
cipacidn del profesorado y los centros
en la toma de decisiones del Centro de
Profesores.

¢. Elaboerar informes de valoracion
sobre cualquier ambito de actividad del
centro.

Articulo 14. Las entidades formadoras

1. Son entidades formadoras, las Uni-
versidades y otras entidades publicas
o privadas dotadas de personalidad
juridica propia, legalmente constituidas
que estén acreditadas para organizar y
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convocar aclividades de formacién del
profesorado en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha.

2. La Consejeria competente en mate-
ria de educacion establecera el proce-
dimiento para que las actividades de
formaciéon permanente organizadas
por estas entidades puedan ser reco-
nocidas a los efectos establecidos en
el capitulo V de este Decreto.

3. Asimismo la Consejeria competente
en materia de educacién podra esta-
blecer Convenios de colaboracion en
materia de formacién del profesorado
con las entidades formadoras para
desarroilar contenidos previamente
establecidos y/o para la formacién aso-
ciada a la habilitacién o a la especiali-
zacion.

Capitulo IV. El Plan de Formacion Per-
manente del Profesorado

Articulo 15. Definicién.

El Plan de Formacién Permanente del
Profesorado recoge la oferta formativa
de la Red institucional de Formacion y
de aquellas entidades formadoras que
tienen suscrito convenio de colabora-
cion con la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 16. Planificacion: fases y res-
ponsables.

1. El Plan de Formacién Permanente
del Profesorado de Castilla-La Mancha
se lleva a cabo mediante un proceso
de planificacion en el que se integran e
intercambian de forma dinamica,
desde la deteccidn, las prioridades del
sistema educativo castellano-manche-
go, las necesidades de mejora deriva-
das de la evaluacion de los centros y
las demandas de desarrollo profesio-
nal del profesorado.

2. La planificacion de la formacion per-
manente es una tarea habitual y sis-
tematica que ha de ser abordada como
trabajo en equipo mediante el didlogo
entre las institucicnes de formacion, el
profesorado, los centros educativos y
los servicios de la Administracién. Se
concreta, temporaimente y se define
en los ambitos regional, provincial y de
zona educativa.

3. Corresponde a la Consejeria com-
petente en materia de educacion la
elaboracién, aprobacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Formacion Per-
manente del Profesorado. Dichas acti-
vidades se realizaran en colaboracion
con los equipos de las distintas institu-
ciones de formacidn, los representan-

tes del profesorado y de la comunidad
educativa

Articulo 17. Seguimiento y evaluacién
del Plan.

El Plan de Formacién Permanente del
Profesorado y las actividades que lo
componen seran objeto de evaluacién
interna, de supervision y contral por la
Inspeccion educativa. Asimismo seran
objetc de andlisis y evaluacion por los
organos competentes de la Consejeria
responsable en materia de educacion.

Capitulo V. Los efectos de la forma-
cion.

Articulo 18. El reconocimiento adminis-
trativo y econdmico.

1. La participaciéon en las actividades
de formacién permanente tendra los
efectos que determine la normativa
para el acceso a la funcién publica, los
concursos de traslados, el acceso a la
Inspeccién educativa, y cualquier con-
curso de méritos que sea convocado.

2. La participacién en la formacidn,
organizada en funcién de los itinerarios
formativos, tendra los efectos econd-
micos que determine la normativa
sobre retribuciones.

3. El reconocimiento de los efectos
previstos en los apartados antericres
estara condicionado a la acreditacion
de la realizacion de la actividad forma-
tiva mediante la certificacion y su ins-
cripcién en el Registro de Formacion.

Articulo 19. Condiciones de participa-
cion, certificacion y registro.

1. La Censejeria competente en mate-
ria de educacién determinara las con-
diciones necesarias para |la participa-
cion en las actividades de formacion
permanente, asi como para la expedi-
cion de la certificacion de las mismas.
En cualquier case, tendra en cuenta el
informe o memoria de los resultados
de una actividad de aplicacién practica
relacionada con los contenidos y la
asistencia.

2. La Consejeria competente en mate-
ria de educacién sera la responsable
del registro de las actividades de for-
macién y de la homologacion en crédi-
tos de formacién de las actividades
que se determinen.

Disposiciones Adicionales

Primera. De los centros que constitu-

yen la red institucional de formacién.

L.os Centros de Profesores y los Cen-
tros de Recursos y Asesoramiento a la
Escuela Rural forman parte de la red
institucional de formacion y su ubica-
cibn queda recogida en los Anexos | y
i

Los actuales Centros de Profesores y
de Recursos pasaran a ser Centros de
Profesores o Centros de Recursos y
Asesoramiento a la Escuela Rural,
conforme sefialan los Anexos | y Il al
presente Decreto. El actual Centro de
Profesores y de Recursos ubicado en
Pastrana se convierte en el Centro de
Profesores de Azuqueca de Henares.

Segunda. De los puestos de trabajo
del personal no docente

Respecto de los puestos de trabajo del
personal no docente, a iniciativa de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas aprobara la correspondiente modi-
ficacién de la relacidn de puestos de
trabajo para adecuarla a lo dispuesto
en el presente Decreto.

Disposicion transitoria

Los funcionarios docentes que, a la
entrada en vigor del presente Decreto,
estén desempefiando el cargo de
Director o Asesor de Formacion Per-
manente en los actuales Centros de
Profesores y de Recursos podran
seguir desempefiando dichos puestos
en los correspondientes Centros de
Profesores y Centros de Recursos y
Asesoramiento a la Escuela Rural,
adaptando sus funciones a las previs-
tas en el presente Decreto, hasta finali-
zar las Comisiones de Servicio en
vigor.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuestc en el presente
Decreto y, en especial, la Orden de 03-
04-2003, de la Consejeria de Educa-
cién y Cultura, por la que se definen
las funciones y se regula la organiza-
cidn de los Centros de Profesores y de
Recursos en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Disposiciones Finates
Primera.

Se faculta al titular de la Consejeria
de Educacion y Ciencia a dictar cuan-
tas disposiciones resulten precisas
para la aplicacion, desarrcllo y ejecu-
cion de lo dispuesto en el presente
Decreto.
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Segunda.

El presente Decreto enirara en vigor a
los veinte dias de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 5 de julio de 2005
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

Anexo I: Centros de Profescres

Provincia de Albacete

Albacete
Almansa
Casas |bafnez
Hellin
Villarrobledo

Provincia de Ciudad Real

Alcazar de San Juan
Ciudad Real
Puertollano
Tomelloso
Valdepenas

Provincia de Cuenca

Belmonte

Cuenca

Motilla del Palancar
San Clemente
Tarancén

Provincia de Guadalajara

Azuqueca de Henares
Guadalajara

Provincia de Toledo

llescas

QOcafia

Talavera de |la Reina
Torrijos

Toledo

Villacarias

Anexo 2. Centros de Recursos y Ase-
soramiento a la Escuela Rural

Provincia de Albacete

Alcaraz
Efche de la Sierra

Provincia de Ciudad Real
Alcoba de los Montes
Almadén

Villanueva de los Infantes

Provincia de Cuenca

Landete

Provincia de Guadalajara

Molina de Aragén
Siglienza

Provincia de Toledo

Belvis de la Jara

.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad

Resolucion de 27-06-2005, de la
Secretaria General Técnica, por
la que se notifica a Don José
Antonio Cano Galeano, el empla-
zamiento en el Procedimiento
Abreviado 98/2005, instado por
Maver 2000, S.L., ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Adminis-
trativo n° 1 de Guadalajara, al
no haberse podido practicar la
notificacion en el Gltimo domici-
lio conocido.

Habiéndose intentado la notificacién
en el domicilio del interesado sin que
se haya podido practicar, esta Secre-
taria General Técnica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comadn, ha acerdado
notificar mediante su publicacién el
siguiente emplazamiento:

"De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, le notifico
que Maver 2000, S.L., ha interpuesto
recurso contencioso-administrative
contra el expediente 19/040/04, por lo
que mediante el presente escrito se le
emplaza para que, en cuanto interesa-
do en el procedimiento, pueda compa-
recer y personarse en el Procedimien-
to Abreviado n°. 98/2005, ante el Juz-
gado de le Contencioso-Administrativo
n°. 1 de Guadalajara, (Plaza Fdo.
Beladiez, S/N, 7° planta de Guadalaja-
ra), en el plazo de nueve a partir de la
recepcion de esta comunicacion.

De acuerde con lo solicitado por el
Juzgado, se le hace saber expresa-
mente que de personarse fuera del
plazo indicado, se le tendra por parte,

sin que por ello deba retrotraer ni inte-
rrumpir €l curso del procedimiento, v si
no se personare oportunamente conti-
nuara el procedimiento sus tramites,
sin que haya lugar a practicarle notifi-
cacion de clase alguna.

Toledo, a 6 de junio de 2005, La
Secretaria General Técnica. Blanca
Esther Hernandez Aristu."

Toledo, 27 de junio de 2005
La Secretaria General Técnica
BLANCA ESTHER HERNANDEZ
ARISTU
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Resolucién de 06-06-2005, de la
Delegacién Provincial de Sani-
dad de Albacete, por la que se
notifica propuesta de resolucion
expediente n® 117/0-8, a la razon
social Dionisio Caballerao, S.L.,
con domicilio en C/ Alique, n° 23
de Villarrobledo.

Por haberse ausentade de su domicilio
sin dejar sefias la razdn social Dionisio
Caballero, S.L., y no haciéndose cargo
persona alguna de la notificacién, por
el presente se le comunica que en el
expediente ndmero 117/05-S, se ha
dictado la siguiente:

Propuesta de Resolucion

Expediente nimero; 117/05-S
Instruido: Dionisio Caballero, S.L.
Domicitio: G/ Alique, N° 23 Villarroble-
do

C.LF. n® B-02231116

|. Hechos acreditados:

Considerandose probado y asi se
declara que en esta Delegacion Pro-
vincial, por medio de actuaciones prac-
ticadas por Inspectores del Servicio de
Salud Publica, en el establecimiento
del que es tituiar la razdn social Dioni-
sio Caballero, S.L., situado en el domi-
cilio arriba indicado, de las cuales se
ha levantado la siguiente acta de ins-
peccioén, con n® D6Z22B/10-11-04/01,
de fecha 10 de noviembre de 2004,
levantada con motivo de ejecucion de
la campafia n® 70P4 de Comedor
Colectivo. Restaurante, de las cuales
se ha tenido conocimiento de los
siguientes hechos:

1° La empresa no presenta documen-
tos que demuestren la aplicacion efec-
tiva de los procedimientos de autocon-
trol sobre;




