6.- PREPARACIÓN DE LA SESIÓN DE EVALUACIÓN CON EL ALUMNADO

Para el desarrollo de las sesiones de evaluación se recomienda realizar una  actividad anterior en la que se debate y recopila información, que el tutor (y también se recomienda que el delegado, en 5 minutos) comunicará al equipo docente en la sesión de evaluación. También se realizará una sesión posterior.

SESION DE PREVIA A LA EVALUACIÓN

OBJETIVOS:
· Informar al alumnado sobre criterios y fechas de Evaluación.

· Motivarles al estudio y a la preparación de exámenes.

· Analizar el conjunto de factores que intervienen en el proceso educativo y buscar alternativas de mejora del mismo.

· Recoger las propuestas de la clase para la próxima sesión de evaluación.

PROCESO DE REALIZACION:


Motivación. Destacar el interés de la actividad primero para que cada alumno o alumna intente mejorar y segundo para facilitar el conocimiento de la opinión del grupo en la sesión de evaluación.


Primer paso. (10 min.) Explicación de los criterios de evaluación que se utilizaran en la sesión de evaluación, fechas de evaluación, de entrega de notas, etc. Recordadles el interés y utilidad de preparar los exámenes con el tiempo suficiente y en sesiones de estudio sucesivas y planificadas. Insistiéndoles en la necesidad de no dejar para el ultimo día la elaboración de trabajos, la revisión de cuadernos, el repaso y la aclaración de dudas sobre temas anteriores, etc.


Segundo paso. (5 min.) Distribuir la "Ficha de evaluación" o copiarlo en la pizarra, y pedirles que la contesten individualmente. Informadles que es anónima y que sólo se darán a conocer las valoraciones del grupo y nunca las individuales. El profesor/a recoge la ficha si lo ve conveniente para corregirla posteriormente en casa.


Tercer paso. (15 m.) Dividir la clase en grupos de 5 o 6 alumnos para que contrasten sus evaluaciones y realicen una ficha de evaluación colectiva, resumen de sus opiniones. Se pretende que reflexionen y adopten compromisos para mejorar sus resultados académicos.


Cuarto paso. (10 min.) Exposición sucesiva de las aportaciones de cada grupo. El tutor/a anotará todos los comentarios relevantes y recogerá las fichas para sintetizarlas si no lo ha hecho antes. El delegado/a puede sintetizar las principales dificultades y propuestas para comunicarlas o evaluar su respuesta posteriormente. En caso de que vaya a la sesión de evaluación se le ha dejar aclarado al portavoz del grupo que nunca ha de decir nombre, solo debe explicar lo consensuado por el grupo y por tanto deja de ser opinión de una sola persona.

Nota: Evidentemente en este tipo de actividades lo más importante es buscar la autorreflexión del alumnado, que les lleve a tomar conciencia de sus dificultades y necesidades y a iniciar un proceso de cambio en sus hábitos de estudio o en su conducta.

FICHA DE EVALUACION
La ficha que contestas es anónima. Con ella buscamos que primero tú individual y luego en pequeños grupos nos deis vuestras sugerencias para mejorar nuestro trabajo y vuestro rendimiento en el próximo trimestre.
	ÁMBITOS
	FELICITO
	CRITICO
	PROPONGO

	ENSEÑANZA: explicaciones, actividades, contenidos, evaluación, relación profesorado-alumnado …
	
	
	

	CONVIVENCIA: respeto ente compañeros, colaboración entre vosotros para aprender…


	
	
	

	RESULTADOS: aprendizajes útiles e interesantes, mejora de mis conocimientos y capacidades, notas…
	
	
	

	YO: atención, esfuerzo, estrategia, relación, orden…


	
	
	

	OTROS ASPECTOS
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SESION DE POSTERIOR A LA EVALUACIÓN
OBJETIVOS:

· Promover una actividad de reflexión con el fin de conseguir en ellos un compromiso de actuación tendente a mejorar la situación de partida.

Paso previo.


Brevemente se motiva a los alumnos para realizar la actividad, explicándoles el objeto de la misma: a. informarles de las valoraciones del profesorado sobre el grupo, b. conocer mejor sus opiniones y sentimientos sobre el funcionamiento del grupo y c. intentar llegar a algunos acuerdos de colaboración para mejorar nuestra convivencia y rendimiento en clase”.

Primer paso.


El tutor informa de las conclusiones y valoraciones que ha recogido en la sesión de evaluación del equipo educativa previa.


Después dejar un breve tiempo para que los alumnos manifiesten su opinión, en turno libre; pero procurando que no se utilice mucha tiempo en ello.

Segundo paso:


Pedirles que, para ordenar mejor sus opiniones y recogerlas todas, escriban en una hoja las respuestas a estas cuestiones.

1. Enumera tres deseos a conseguir en este curso dentro de la clase.

2. ¿Cuáles son las causas de las dificultades de la clase?

3. ¿Qué podríamos hacer como grupo para mejorar nuestro trabajo y rendimiento?

4. ¿Qué estáis dispuestos a hacer vosotros personalmente para conseguir esos deseos?

Tercer paso.


Poned en la pizarra el diagrama siguiente y pedidles que a partir de sus respuestas lo vayamos rellenando (por turnos pueden ir leyendo sus respuestas).

	“Nuestros deseos”
	“Nuestras dificultades”
	“Nuestros compromisos”

	...
	....
	...



El compromiso quedará escrito, y se expondrá en la clase o se dará a custodiar al delegado del curso.

Cuarto paso.


Pedid a los alumnos que contesten individualmente por escrito a estas cuestiones. Conviene prepararles fotocopias de ellas. Recogedlas y conservadlas para poder utilizarlas posteriormente como instrumento de seguimiento personal de los alumnos.
FICHA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
Nombre: _____________________________________________________

-¿Cuál es para mí la dificultad más importante cara a al desarrollo del trabajo en clase?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

- ¿Qué estoy yo dispuesto a hacer para mejorar esta situación?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

- ¿Qué le pido a los compañeros para que me ayuden a conseguirlo?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

- ¿Qué me gustaría que hicieran los profesores para ayudarme?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

- A la vista de las valoraciones y compromisos del grupo y de las mías propias.

ME COMPROMETO PARA MEJORAR __________________________________
PARA ELLO EN LAS PRÓXIMAS SEMANAS VOY A:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
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